
Протокол заседанIбI комиссии по противодействию корруIIции
МАДОУ <,Щетский сад М 300 комбинировilнного вида)

Авиастроительного района г. Казани

l7.04.2026 rода

Члены комиссии: Смирнова В.А., воспитатель, профорг Учреждения; Ма-п.пямова А. А.,
млаДшиЙ воспитатель; Тимофеева С. В., муэыкirльный руководитель; Са_шахугдинова Г.И.,
представитель родительской общеiтвенности.
ПРиглашенные: Федорова Л.А., заведующая; Аксакова Л. Д., младший воспитатель,

заместитель профорга.

ПОВЕСТКА ЩIIЯ:

1. Анализ выполнения утверждённого плана на текущий период Выборы председатеJuI и
секретаря комиссии по противодействrло коррупции
2. Соблюдение антикоррупционного зiжонодательства в ЩОУ
3. Ознакомление работников с отчетом Комиссии по координации работы по
противодействию коррупции в Республике Татарстан за 2025 rод

ХОДЗАСЕДАНИЯ, l
1. По первому вопросу выступила заN{еститель заведующего и ответственнiш за

антикоррупционную деятельность МА,ЩОУ Захарова Т. М. Она перечислила основные
МеРОПРИЯТИЯ, зашланированные на отчётныЙ период: проведение инструктажеЙ, обновлены
локаJIьЕые акты по системе премирования, осуществлён мониторинг закуIIочных процедур 

-фактов нарушений не выявлено. работа с обраlцениJIми родителей и сотрудников, оформлены
ИНфОРМачионные стенды и публикациинасайте.ЩОУ по вопросап4 противодействия
КОРРУпции. Указала, какие пункты цлана были реаJIизоваIIы, с указаниом конкретньIх дат и
ОТВеТСТВенных лиц. НарушениЙ не выявлено. Жалоб и обращениЙ, связtlнньD( с
коррУпдионными проявлениями не поступало. Однако, были такие недочеты KatK:
НеСВОеВРеМенное обновление документов, недостаточн€ш информированность родителей, их
следует перечислить и предложить пуtи устранениrI. В целом, работу комиссии по
ПроТиВоДеЙствию коррупции в МАЩОУ J\b 300, следуот признать удовлетворительной.
2. По Второму вопросу выступила Смирнова В.А.о воспитатель, профорг Учреждения. Она

РаССКаЗаJIа, что работа по соблюдению антикоррупционного законодательства велась
СИсТеМно и охватывала следующие направлениf,: 1. соблюдение требоваrrий законодательства.
Работниками ЩОУ соблюда.цись все установленные антикоррупционны9 запроты и
ОГРаниЧенIа,'I, в том числе по представлению сведений о доходЕlх, расходtlх, имуществе и
обязательствах имущественного харtжтера. Нарушений антикоррулционного
законоДательсТВа не вьuIвлено.2. Профилактика коррупционных правонарушений. В течение
ГОДа ПРОВодились инструктФки и обучшощие мероприlIтиrI дJIя сотрудников по вопросЕlп4
ПРОТИВОДОЙствия коррупции, обновлялись локrtльные нормативные акты, реглitп,Iентирующие
СиСТеМУ премированиlI, доплат и закулок. Особое внимаЕи9 удеJu{лось прозрачности
закуlrочных процедур и предотвраrцению конфликта интересов.З. Информационнм работа.
На ОфициалЬных сайтах ЩОУ размещ€rлась информация о мерi}х по противодействию
КОРРУПЦии9 Велась работа по информированию родителей и сотрудников через Qтенды,
СОбршrия и интернет-ресурсы. Жа_lrоб и обратцений, связшIIIьD( с коррупционными
ПРояВлеIlиями, Ее поступzrло. 4. Внутренний контроль. Комиссия по противодействию
КОРРУпции регулярно расаматривала вопросы соблюдения ttнтикоррупциопного
ЗЕЖОноДательства, анЕ}лизировала результаты проверок и принимапа меры по устранению
ВЬUIВЛенных рисков. Таким образом, В2025 го{х в детском саду обеспечено полное
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соблюдеЕие tштикоррупциоЕIIого законодатеJIъства, профилактическм работа признана
эффективной, фактов коррупционньIх правонарушений не зафиксировilно. В планах на
следующий период 

- 
далънейшее совершенствование внугреннего контроJIя и повышение

правовой грilNIотности сотрудников.
З. По третьему вопросу выстуIIила заместитель заведующего и oTBeTcTBeHHarI за

zlнтикорруIIционную доятепьность МА,ЩОУ Захарова Т. Она ознакомила работников с

резуJIьтатаI\{и работы комиссии по противодействию корругtции в РТ за 2025 rод.
Работа велась системно и охватыва;rа все|сферы государственного и муЕициilального

управления. Выявлено 1 171 преступление коррупционной наtrравленности за 9 месяцев 2025
года, что на27,8Yо больше, чем за аналогиtшый период прощлого года.
В сфере образованиJI зарегистрировЕlцо З94 преступленпя (+|47,8%о), в здрilвоохрtlнении и
социtlльньIх услугiж - 164 (-3,5О^), р ЖКХ.-- 28 (+250%), в строительстве - 20 (+150%), в

госзtжупках 26 (+8,З%). ,Щолжностные преступления составJuIют 8З,7Уо от всех
коррyпционньD( (980 случаев, *48,5Оlо). Факты взяточничества: вьuIвлено 924 сtгучм (+6З,5Yо),

из них l7'7 - в крупном или особо крупном pir:lMepe (+З4,1%). Средний размер взятки - 688
тыс. рублей. Общая сумма взяток - 63612 млн рублей. Расследовано 1 12З престуIIления
коррупционной направленности (+t7,6О^), в отношении 57l Jп{ца (+2З,6%). В суды
направлены дела по 74З преступлениlIм (+7,4%).Ущерб по оконченным делам - более 277,4
млн рублей, возмещено 76,6 млн рублей, наложен арест на имущестЬо на сумму 528,4 млн

рублей. Прокуратура вьuIвила 1 145 нарутrrений аЕтикорруIIционного законодательства,
внесено 3б2 представления, по которым к дисциплинарной ответствеIIности шривлечено 510
лиц. В суды напрЕ}влено 22 пска об обращеЕии в доход государства имущества на сумму
свыше 752 млн рублей. Уволено по уграте {iоверия 12 должностных лиц, из них 7 - за
неурегулирование конфликта интересов, З - }а недостоверные свод9Еия о доходах, 2 - за

уIIастио в IIредпринимательской деятельности. Внесено 298 представлений, по которым
привлечено к ответственности 355 доJDкностньгх лиц. В СМИ рчвмещено более 510
материаJIов антикоррупционной направленности, в том числе IIа телевидении 

- 
72, на радио

- 68, в интернете - З47. Таким образом, работа комиссии цо аIIтикоррупции в Татаротане за
2025 год признана эффективной: выросло количество вьuIвлеЕньж преступлений и
направJIенных в суд дол, усилена irрофилактика, IIовышеца прозрачность процедур и
информационная открытOсть. Внедряются цифровые инструмеIIты контроJIя, активно ведётся

работа по изъятию незаконно приобретёцного имущества и привлечению к ответственЕости
ВИНОВНЬIХ ЛИЦ.

Голосовалп: ((за) - б человек;
(fiротив> - 0 человек; квоздержiшся> - 0 человек

|:-*flЬзнать работу комиссии по противоi.о.r"rrо коррупции за202512026 rод
удовлетворительной.
2. Соблюдать члеЕам коJIлектива МАЩОУ М 300 антикоррупциошIую политику и
профессионttльнуIо этику.
3. Принять к сведению результаты анаJIитического отчета аЕтикорруrrционной комиссии
г. Казани. Не допускать фактов коррупционных проявлений в МАДОУ JЮ З00

}/,З
..r,1 ;!'

Председатель У Э",' Захарова Т. М.
,.-rЭ | z--

Секретарь б,rу,+ Ионова Т. Ф

t


